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 تنفيذ اجراءات

 لكادر الإداريلالعقوبات التأديبية  

 HRD-02-22 رقم الاجراء

 2/3/24/2022/2963 تاريخ الإصداررقم و

5/12/2022 

 2/3/24/2022/2963 رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل

5/12/2022 

 41/2023 اعتماد مجلس العمداء رقم قرار

 23/10/2023 قرار اعتماد مجلس العمداء تاريخ

 01 عدد الصفحات

 

 

 

 

 

 

 خطوات التنفيذ

 

ا لدائرة توصياته لرئيس الجامعة أو من ينوب عنه ويتم تحويله لجنة التحقيق  يرفع  رئيس .1

 الموارد البشرية لتنفيذ توصياتها 

 رار من خلال رئيس شعبة شؤون الموظفين باعداد قمدير دائرة الموارد البشرية يقوم   .2

 .نظام الموظفين ات المحددة في حسب صلاحي قوبة  عالبإيقاع 

 لعقوبة.الجامعة بإيقاع ا رئيسالأستاذ الدكتور من يتم إصدار قرار  .3

رار الى نسخة من القمن خلال ديوان الموارد البشرية  الموارد البشرية  يرسل مدير دائرة .4

دور وللشخص المعني وذلك خلال أسبوعين من ص ووحدة الشؤون الماليةالعميد أو المدير 

 القرار.

نظام  يصدر العميد المدير العقوبة التأدبية للموظف وحسب صلاحياته المحددة في  .5

 ويرسل نسخة الى مدير دائرة الموارد البشرية. الموظفين

وارد رار العقوبة حاسوبياً  على نظام المق في شعبة الموظفين  لموظف المسؤولا عكسي .6

 .خلال أسبوع من صدور القرار البشرية

 ف الوظيفيالقرار ورقياً والكترونياً في المل بأرشفة في شعبة الارشفة  الموظف المسؤوليقوم  .7

 .خلال أسبوع من صدور القرار للموظف المعني 

    .وحدة الشؤون المالية ،دائرة الموارد البشرية المسؤولية

 - النماذج
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